
附表一

杭州荣庆工程监理咨询有限公司（总经理岗位）

核定（1）考核奖金（  ）（2）转正（  ）（3）升职（  ）（4）续签劳动合同（  ）（5）降职（  ）（6）提薪/降薪（  ）（7）辞退（  ）（8）其他（ ）      考核表
	姓名
	
	年龄
	
	性别
	

	学历
	
	职称
	
	进公司时间
	

	与公司签订合同时间
	
	获奖情况
	

	本人工作总结（包括对公司的意见和建议）



	
总结人：（签字）

                                            年    月     日


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司董事会和股东填写

	      
	董事会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

董事会签字                           日期：     年    月    日



	股东核准：

	                 股东签字                      日期       年       月       日



附表二
杭州荣庆工程监理咨询有限公司（副总经理岗位）

核定（1）考核奖金（  ）（2）转正（  ）（3）升职（  ）（4）续签劳动合同（  ）（5）降职（  ）（6）提薪/降薪（  ）（7）辞退（  ）（8）其他（ ）      考核表
	姓名
	
	年龄
	
	性别
	

	学历
	
	职称
	
	进公司时间
	

	与公司签订合同时间
	
	获奖情况
	

	本人工作总结（包括对公司的意见和建议）



	
总结人：（签字）

                                            年    月     日


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司董事会和股东填写

	      
	董事会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

董事会签字                           日期：     年    月    日



	股东核准：

	                 股东签字                      日期       年       月       日



附表三
杭州荣庆工程监理咨询有限公司（总（副总）工程师岗位）

核定（1）考核奖金（  ）（2）转正（  ）（3）升职（  ）（4）续签劳动合同（  ）（5）降职（  ）（6）提薪/降薪（  ）（7）辞退（  ）（8）其他（ ）      考核表
	姓名
	
	年龄
	
	性别
	

	学历
	
	职称
	
	进公司时间
	

	与公司签订合同时间
	
	获奖情况
	

	本人工作总结（包括对公司的意见和建议）



	
总结人：（签字）

                                            年    月     日


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司考评会填写

	      
	考评会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

考评会签字                           日期：     年    月    日



	总经理核准：

	             总经理签字                      日期       年       月       日



附表四
杭州荣庆工程监理咨询有限公司（部门（副）经理）岗位

核定（1）考核奖金（  ）（2）转正（  ）（3）升职（  ）（4）续签劳动合同（  ）（5）降职（  ）（6）提薪/降薪（  ）（7）辞退（  ）（8）其他（ ）      考核表
	姓名
	
	年龄
	
	性别
	

	学历
	
	职称
	
	进公司时间
	

	与公司签订合同时间
	
	获奖情况
	

	本人工作总结（包括对公司的意见和建议）



	
总结人：（签字）

                                            年    月     日


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司考评会填写

	      
	考评会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

考评会签字                           日期：     年    月    日



	总经理核准：

	             总经理签字                      日期       年       月       日



附表五
杭州荣庆工程监理咨询有限公司（办公室主任）岗位

核定（1）考核奖金（  ）（2）转正（  ）（3）升职（  ）（4）续签劳动合同（  ）（5）降职（  ）（6）提薪/降薪（  ）（7）辞退（  ）（8）其他（ ）      考核表
	姓名
	
	年龄
	
	性别
	

	学历
	
	职称
	
	进公司时间
	

	与公司签订合同时间
	
	获奖情况
	

	总结人：（签字）

                                            年    月     日


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司考评会填写

	      
	考评会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

考评会签字                           日期：     年    月    日



	总经理核准：

	             总经理签字                      日期       年       月       日



附表六
杭州荣庆工程监理咨询有限公司（部门（副）经理）岗位

核定（1）考核奖金（  ）（2）转正（  ）（3）升职（  ）（4）续签劳动合同（  ）（5）降职（  ）（6）提薪/降薪（  ）（7）辞退（  ）（8）其他（ ）      考核表
	姓名
	
	年龄
	
	性别
	

	学历
	
	职称
	
	进公司时间
	

	与公司签订合同时间
	
	获奖情况
	

	本人工作总结（包括对公司的意见和建议）



	
总结人：（签字）

                                            年    月     日


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司考评会填写

	      
	考评会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

考评会签字                           日期：     年    月    日



	总经理核准：

	             总经理签字                      日期       年       月       日



杭州荣庆工程监理咨询有限公司

员工（总监理工程师）年终总结与考核表

	姓  名
	
	进公司时间
	
	所在监理部
	

	全年累计旁站监理    小时
	全年累计参加桩基工程监理    天
	全年累计参加主体结构工程监理    天

	全年累计提出合理化建议               条
	全年累计发现质量隐患           处

	全年累计发现安全隐患         处

	全年累计出勤      天
	事假        天
	病假          天
	加班           小时

	迟到              次
	早退        次
	旷工          次
	值夜班         小时

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	本人起草了：

	监理规划               份
	监理实施细则             份
	安全生产监理计划          份

	旁站监理计划           份
	监理工程师通知单         份
	质量评估报告              份

	监理通知               份
	监理工作联系单           份
	监理月报                  份

	本人签认了：

	检验批报验申请表       份
	分项工程报验申请表       份
	分部工程报验申请表         份

	隐蔽工程记录           份
	混凝土浇筑申报表         份
	工程材料/构配件/设备报审表  份

	见证取样单             份
	施工组织设计（方案）报审表                          份

	本人填写了：

	监理工程师检查记录表      份
	旁站监理记录         份
	监理日记                  次

	监理台帐                  次
	见证取样单       份

	本人自学了：

	监理规范           次
	施工质量验收统一标准       次
	专业工程施工质量验收规范     次

	工程建设标准强制性条文     次
	工程建设法律、法规        次
	监理工程师六本教材        次

	专业技术教材               次

	总监（总监代表）确认意见及签名：




	本人年终工作总结：



	总监（总监代表）评语及签字：

                                                             签字：


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司考评会填写

	      
	考评会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

考评会签字                           日期：     年    月    日



	总经理核准：

	             总经理签字                      日期       年       月       日



杭州荣庆工程监理咨询有限公司

员工（专业监理工程师）年终总结与考核表

	姓  名
	
	进公司时间
	
	所在监理部
	

	全年累计旁站监理    小时
	全年累计参加桩基工程监理    天
	全年累计参加主体结构工程监理    天

	全年累计提出合理化建议               条
	全年累计发现质量隐患           处

	全年累计发现安全隐患         处

	全年累计出勤      天
	事假        天
	病假          天
	加班           小时

	迟到              次
	早退        次
	旷工          次
	值夜班         小时

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	本人起草了：

	监理规划               份
	监理实施细则             份
	安全生产监理计划          份

	旁站监理计划           份
	监理工程师通知单         份
	质量评估报告              份

	监理通知               份
	监理工作联系单           份
	监理月报                  份

	本人签认了：

	检验批报验申请表       份
	分项工程报验申请表       份
	分部工程报验申请表         份

	隐蔽工程记录           份
	混凝土浇筑申报表         份
	工程材料/构配件/设备报审表  份

	见证取样单             份
	施工组织设计（方案）报审表                          份

	本人填写了：

	监理工程师检查记录表      份
	旁站监理记录         份
	监理日记                  次

	监理台帐                  次
	见证取样单       份

	本人自学了：

	监理规范           次
	施工质量验收统一标准       次
	专业工程施工质量验收规范     次

	工程建设标准强制性条文     次
	工程建设法律、法规        次
	监理工程师六本教材        次

	专业技术教材               次

	总监（总监代表）确认意见及签名：




	本人年终工作总结：



	总监（总监代表）评语及签字：

                                                             签字：


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司考评会填写

	      
	考评会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

考评会签字                           日期：     年    月    日



	总经理核准：

	             总经理签字                      日期       年       月       日



杭州荣庆工程监理咨询有限公司

员工（监理员）年终总结与考核表

	姓  名
	
	进公司时间
	
	所在监理部
	

	全年累计旁站监理    小时
	全年累计参加桩基工程监理    天
	全年累计参加主体结构工程监理    天

	全年累计提出合理化建议               条
	全年累计发现质量隐患           处

	全年累计发现安全隐患         处

	全年累计出勤      天
	事假        天
	病假          天
	加班           小时

	迟到              次
	早退        次
	旷工          次
	值夜班         小时

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	年   月   日起在                                    监理部主要承担

                                                                                       工作

	本人起草了：

	监理规划               份
	监理实施细则             份
	安全生产监理计划          份

	旁站监理计划           份
	监理工程师通知单         份
	质量评估报告              份

	监理通知               份
	监理工作联系单           份
	监理月报                  份

	本人签认了：

	检验批报验申请表       份
	分项工程报验申请表       份
	分部工程报验申请表         份

	隐蔽工程记录           份
	混凝土浇筑申报表         份
	工程材料/构配件/设备报审表  份

	见证取样单             份
	施工组织设计（方案）报审表                          份

	本人填写了：

	监理工程师检查记录表      份
	旁站监理记录         份
	监理日记                  次

	监理台帐                  次
	见证取样单       份

	本人自学了：

	监理规范           次
	施工质量验收统一标准       次
	专业工程施工质量验收规范     次

	工程建设标准强制性条文     次
	工程建设法律、法规        次
	监理工程师六本教材        次

	专业技术教材               次

	总监（总监代表）确认意见及签名：




	本人年终工作总结：



	总监（总监代表）评语及签字：

                                                             签字：


	1.该员工自评得分是：                                              分
2.通过以上各项评分，该员工的上级评定得分是：                          分
3.你认为该员工应处于的等级是：（选择其一）（    ）A   (    )B   (    )C   (    )D

   （      ）E

A：90分以上      B：90—80      C：80—70      D：70-60      E：60分以下

4.考核者意见                                                                                                       

考核者签字                       日期       年      月      日




以下部分为公司考评会填写

	      
	考评会评定

  通过以上各项的评分，该员工的考核得分是         分，该员工的最终等级为（选择其一） （    ）A    (    )B    (    )C    (    )D    （    ）E

 A：90分以上   B：90—80   C：80—70  D：70-60  E：60分以下

	评语
	

	考核结 果
	1.（      ）核定考核奖金等级为               级（A.B.C.D、E等级）
2.（      ）转正：在        任            职
3.（      ）升职至          任            职     
4.（      ）续签劳动合同：自    年    月    日至    年    月    日

5.（      ）降职为                  

6.（      ）提薪/降薪为              

7.（      ）辞退                    

8.（      ）其它                   

考评会签字                           日期：     年    月    日



	总经理核准：

	             总经理签字                      日期       年       月       日



