
                                                      序号        
浙江荣庆工程管理有限公司       年度先进个人申报表

监理部名称：                      工程监理部

	姓    名
	
	出生年月
	

	学    历
	
	职    称
	

	从事监理工作时间
	
	进入公司工作时间
	

	当前监理岗位
	
	当前负责的工作
	

	申 报 理 由
	                          申报人（签字）             年  月  日


	各部门评定意见
	经评定遵守工作纪律与职业道德为          分，总监（项目负责人）或者工程部经理（签字）：
经评定工程部平时检查为                   分，工程部经理（签字）：
经评定该同志资料管理为                 分，资料管理员（签字）：

经评定该同志参加各种培训为             分，人事管理员（签字）：
工作表现突出，对公司有特殊贡献为       分，总经理（签字）：



	公司评定意见
	评选小组（签字）：                年   月   日


注： 1、评分细则详见附页；
2、公司年度先进工作者按照分数高低（先进工作者名单按照公司总人数的10%比例）从上到下计取；

3、被评为公司年度先进工作者给予一定的物质或者现金奖励。
浙江荣庆工程管理有限公司先进工作者评分细则
对有下列行为者取消评选资格：
1、 本年度有业主投诉，经公司调查属实；2、所监理工程出现工程安全质量事故；

3、与施工单位发生不正当经济往来，经人举报经调查属实；4、所监理的项目资料严重不完整；

5、所监理项目由于监理工作不到位业主单位拒付监理费或者扣减监理费。
	序

号
	考评

内容
	标准分
	评分细则
	得分
	备注

	
	
	
	
	自评
	复评
	

	1
	工作纪律与职业道德
30分
	10
	遵守劳动纪律良好，遵守公司各项规章制度，品行端正，遵
纪守法，年内无处罚记录、无投诉，由总监在申报表中评定
分数；
	
	
	监理人员由总监或项目负责人评定，总监由工程部经理评定

	2
	
	10
	公司在向业主单位征求意见中表中满意度达90%以上得10
分，50%以上得6分，30%以上得4分，10%以上得2分，
10%以下不得分；
	
	
	

	3
	
	10
	现场检查岗位无人，每发现一次扣1分；办公室凌乱，墙上

图标不整洁扣1分，不服从公司工作安排扣1分；不团结同
事影响团队工作扣1分；由工程部在申报表中评定分数；
	
	
	工程部经理评定

	4
	专业技术知识

17分
	5
	取得高级职称的得5分；中级职称的得3分，初级职称的得
2分；技术员职称的得1分；
	
	
	附相关复印件

	5
	
	6
	具有国家注册监理工程师证书得3分或者省注册监理工程师证书得3分或省监理员证得3分；杭州市监理员证得2分；每增加一项注册类证书加1.5分，最高可得6分；
	
	
	附相关复印件

	6
	
	   6
	在相关刊物上发表论文或者各级比赛中得奖每项加2分，最高得6分；
	
	
	附相关复印件

	7
	获奖 

工程

18分
	9
	所监理的工程获国家级奖项的得9分；获省级奖项的得6分；获市级奖项的得4分；获区级奖项的得2分； 可以累计；最高为9分
	
	
	附相关证明

	8
	
	9
	所监理的工程获国家级级标化工地得9分，省级标化工地得4分，市级标化工地得2分；区级标化工地得1分；可以累计；最高为9分
	
	
	附相关证明

	9
	完成本职工作情况
23分
	15
	所在项目部资料齐全、及时、正确得9分；工程竣工后及时
移交竣工资料得6分；由办公室资料管理员在申报表中评定
分数；
	
	
	公司资料员评定

	10
	
	8
	积极参加公司组织的各项培训得3分；积极配合公司给予安
排的各类上岗培训，不推诿得3分；培训态度端正，成绩突
出，不敷衍了事的得2分；由办公室人事管理员在申报表中
评定分数；
	
	
	公司人事管理员评定

	11
	特殊
贡献
12分
	6
	工作表现突出，对公司有特殊贡献的经总经理确定得6分
	
	
	总经理评定

	12
	
	6
	受业主书面通报表扬，每次得2分，最高得6分
	
	
	业主表扬信

	合计
	
	
	
	
	

	工程部审核
	
	
	
	
	

	公司审核
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